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Oggetto: DECRETO pubblicazione graduatoria provvisoria Mobilita del personalele docente ed ATA
nell’ambito dell’intervento “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per
il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del
“Programma Erasmus+ KA121 Learning Programme group activities — Group mobility of school pupils”
Project code: 2025-1-1T 02 KA121-SCH-000318343 Mobility ID: E10109830

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce "Erasmus+": il
programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport;

VISTA la Guida al Programma Erasmus+ 2025;

VISTA la candidatura presentata da questo Istituto per I'Accreditamento/Progetto a breve termine e la
relativa approvazione da parte dell'Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) vigente, con particolare riferimento alla strategia di
internazionalizzazione; VISTA la delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relativa
all'approvazione delle attivita Erasmus+ per I'A.S. 2024/2025 e 2025/2026;

VISTA la Missione 4 — Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove Competenze e Nuovi linguaggi” la quale si
pone l'obiettivo di promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione e, al tempo stesso,
rafforzare le competenze linguistiche di docenti e studenti.

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE ECOFIN del 13 luglio 2021 la quale prevede che “la misura
potenzi le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti, ampliando i programmi di consulenza e
informazione su Erasmus+ con il sostegno dell’lstituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca
educativa (INDIRE, I’Agenzia nazionale Erasmus+) e della sua rete di Ambasciatori”.

VISTO la nota autorizzativa dell'Agenzia Nazionale Erasmus + Indire con protocollo di partenza n. 27665/25
del 10/06/2025, con la quale si autorizza I'assegnazione del contributo -scorrimento graduatorie Erasmus+
azione KA1 codice progetto: e 2025-1-1T02-KA121-SCH-000318343 per un importo pari a euro 20.361,00
VISTO il programma annuale per |'esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto in data
09/02/2025 con del.n.17;
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999 che regolamenta I'autonomia
didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo delle istituzioni scolastiche; VISTA la Legge n.
107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO L’art. 5, comma 10, del D.Lgs 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla selezione del personale per lo svolgimento di attivita di Job
Shadowing (affiancamento lavorativo) presso istituti partner europei; ® 2025-1-1T02-KA121-SCH-000318343
e necessario individuare il personale destinatario della formazione, sulla base di specifici requisiti posseduti;
VISTO che ['Istituto ha ottenuto un contributo comunitario, da parte del Programma Erasmus+, da
suddividere in 3 voci di budget: ¢ Contributo per il viaggio; ® Contributo per le spese di sussistenza dei
partecipanti all’estero (vitto, prima colazione, transfer )

VISTO che la procedura di trasferimento del contributo comunitario, da parte dell’Agenzia Erasmus+, € la
seguente: prefinanziamento dell’80% entro 30 gg dall’approvazione del progetto; restante 20% quale saldo
al termine delle attivita di progetto

VISTO il bando prot. 0004161 del 07/05/2026

VISTE le candidature pervenute pari a 10 di cui 9 da parte dei docenti e 1 da parte del personale ATA

VISTO il verbale della commissione del 12/05/2026 prot. n.0004744 del 19/05/2026

DISPONE

La pubblicazione in data odierna della graduatoria provvisoria per la procedura di selezione docenti e
personale ATA per lo JOB SHADOWING a Valencia

GRADUATORIA PROVVISIORIA DOCENTI

Cognome Nome Certificazioni Formazione Incarichi Prima Tot
Linguistiche strutturata Istituto/continuita partecipazione punteggio
informatiche Titolo di servizio Erasmus
studio
Vastola 19 15 7 10 51
Emanuela
Pica 15 14 11 10 50
Raffaele
Leo 17 15 11 43
Matilde
Principe 2 15 11 10 38
Giovanna
Maiorino 14 11 10 35
Giuseppina
Di Florio 17 4 5 26
Chiara
Russo 2 10 9 21
Monia
Vietri 4 5 1 10 20
Martina
Paolillo 2 7 5 14
Immacolata
GRADUATORIA PROVVISORIA ATA
Cognome Nome Certificazioni Formazione Incarichi Prima Tot
Linguistiche strutturata Istituto/continuita partecipazione punteggio
informatiche Titolo di servizio Erasmus
studio
Amato 15 3 3 21
Michele
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Il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola in Albo On Line, in
Amministrazione Trasparente sez. Bandi di gara e contratti, ai sensi della normativa sulla trasparenza, ed ha effetto
di notifica agli interessati.

Avverso il presente provvedimento € ammesso reclamo scritto entro 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione della
stessa. Trascorsi 3 (tre) giorni dalla data di pubblicazione, in assenza di reclami, la presente graduatoria diventera
definitiva con decreto del dirigente scolastico e pubblicata sull’Albo Pretorio, in Amministrazione Trasparente e sul
sito web dell’Istituto scolastico. sul sito della scuola in Albo On Line, in Amministrazione Trasparente sez. Bandi di
gara e contratti, ai sensi della normativa sulla trasparenza, ed ha effetto di notifica agli interessati.

Il Dirigente Scolastico
Alessandro Ferraiuolo

ALESSANDRO
FERRAIUOLO
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