
 

 

Circolare n. 234 

 

Ai docenti Terzo Istituto Comprensivo “M.Li Pira” Nocera Inferiore 
Al personale ATA  Terzo Istituto Comprensivo “M.Li Pira” Nocera Inferiore 

Agli Atti 
Al fascicolo Erasmus + 

Alla pagina web 
 
 

Oggetto: Avviso Mobilità del personale docente ed ATA nell’ambito dell’intervento “Realizzazione 
di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso 
un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del “Programma Erasmus+ 
KA121 Learning Programme group activities – Group mobility of school pupils” 

Project code: 2025-1-IT 02 KA121-SCH-000318343 

Mobility ID: E10109830 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce "Erasmus+": 
il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport; 

VISTA la Guida al Programma Erasmus+ 2025; 

VISTA la candidatura presentata da questo Istituto per l'Accreditamento/Progetto a breve termine e la 
relativa approvazione da parte dell'Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) vigente, con particolare riferimento alla strategia 
di internazionalizzazione; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relativa all'approvazione delle 
attività Erasmus+ per l'A.S. 2024/2025 e 2025/2026; 

VISTA la Missione 4 – Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove Competenze e Nuovi linguaggi” la quale 
si pone l’obiettivo di promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 
attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione e, al 
tempo stesso, rafforzare le competenze linguistiche di docenti e studenti. 

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE ECOFIN del 13 luglio 2021 la quale prevede che “la 
misura potenzi le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti, ampliando i programmi di 
consulenza e informazione su Erasmus+ con il sostegno dell’Istituto nazionale di documentazione, 



innovazione e ricerca educativa (INDIRE, l’Agenzia nazionale Erasmus+) e della sua rete di 
Ambasciatori”. 

VISTO la nota autorizzativa dell'Agenzia Nazionale Erasmus + Indire con protocollo di partenza n. 
27665/25 del 10/06/2025, con la quale si autorizza l’assegnazione del contributo -scorrimento 
graduatorie Erasmus+ azione KA1 codice progetto: 

• 2025-1-IT02-KA121-SCH-000318343 per un importo pari a euro 20.361,00 

VISTO il programma annuale per l'esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto in data 
09/02/2025  con del.n.17; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999 che regolamenta l’autonomia 
didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO L’art. 5, comma 10, del D.Lgs 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

CONSIDERATA la necessità di procedere alla selezione del personale per lo svolgimento di attività di 
Job Shadowing (affiancamento lavorativo) presso istituti partner europei; 

• 2025-1-IT02-KA121-SCH-000318343 

è necessario individuare il personale destinatario della formazione, sulla base di specifici requisiti 
posseduti;  

VISTO che l’Istituto ha ottenuto un contributo comunitario, da parte del Programma Erasmus+, da 
suddividere in 3 voci di budget: 

• Contributo per il viaggio; 
• Contributo per le spese di sussistenza dei partecipanti  all’estero (vitto, prima colazione, trasfer 

VISTO che la procedura di trasferimento del contributo comunitario, da parte dell’Agenzia Erasmus+, è 
la seguente: 

prefinanziamento dell’80% entro 30 gg dall’approvazione del progetto; restante 20% quale saldo al 
termine delle attività di progetto. 

DISPONE 

che ai fini della realizzazione delle attività stabilite dal progetto di mobilità ERASMUS+ KA 121 SCH, 
codice progetto: 

•2025-1-IT02-KA121-SCH-000318343 

si avvii la procedura per la selezione dei partecipanti agli interventi di formazione previsti dal relativo 
progetto 

EMANA 

Il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale 
docente ed ATA in servizio presso il Terzo Istituto Comprensivo “M. Li Pira” di Nocera Inferiore e da 
destinare alla formazione di “JOB SHADOWING”. 

ART. 1- Progetto 



Il Nostro Istituto, visto l’esito positivo della candidatura per il progetto Erasmus+ KA 121-SCH di cui 
all’oggetto, è risultato beneficiario dell’assegnazione del contributo-scorrimento graduatorie Erasmus+ 
azione KA1 codice progetto: 

• 2025-1-IT02-KA121-SCH-000318343  per un importo pari a euro 20.361,00 

Promuovere le competenze digitali che risultano fondamentali per la costruzione di una cittadinanza 
piena, attiva e informata e per lo sviluppo sostenibile   

Offrire percorsi ed esperienze di cittadinanza digitale per rendere gli allievi cittadini attivi protagonisti e 
non fruitori passivi per contrastare linguaggi violenti, discriminazioni e cyberbullismo  
Aprire la scuola oltre i tempi classici della didattica agli alunni e alle loro famiglie diventando spazio di 
comunità per superare il disallineamento tra sistema educativo e domanda della società  
Stimolare la creatività e la produzione digitale, l’educazione all’uso dei nuovi linguaggi del digitale, 
proporre percorsi centrati sull’interazione creativa tra digitale e manuale, 
Acquisire conoscenze e competenze per promuovere lo sviluppo sostenibile attraverso percorsi 
incentrati sull’interazione tra digitale e sostenibilità attraverso esperienze di making, robotica educativa 
Per l’annualità 2025-2026 sono in programma per i docenti le seguenti mobilità all’estero: 

MOBILITA’ ID: E10109830; Code: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000318343   

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di n. 4 unità di personale docente e  n. 1 unità  di 
personale ATA per la partecipazione ad attività di mobilità Erasmus+ – job shadowing come di seguito 
indicato: 

 

TIPOLOGIA ATTIVITA’  DOCENTI/ATA  LUOGO  PERIODO 

Job shadowing Cinque partecipanti: 
- 4 unità tra il personale  
docente 
- 1 unità tra il personale 
ATA 

Scuola IES LA VEREDA 
(Instituto de 
Educacion 
Secundaria)  

C/Isabel de Villena 1, 
46185 La Pobla de 
Vallbona, Valencia, 
Spagna 

Da domenica 24 
maggio a sabato 30 
maggio (7 giorni- 6 
notti)  

 

Nel periodo antecedente a ciascuna mobilità verranno fornite indicazioni operative relative alla sede 
ospitante, ai programmi, alla logistica del viaggio e a tutto quanto previsto dal presente bando. La lingua 
veicolare della formazione sarà la lingua Inglese. 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce;  



v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, 

ix. si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime;  

x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

ART. 2 - Obiettivi 

L’attività si inserisce all’interno di un percorso di internazionalizzazione volto a favorire lo scambio di 
buone pratiche educative e a promuovere l’innovazione didattica. 

In linea con gli obiettivi del progetto Erasmus+ sopraindicato, la partecipazione del personale alla 
mobilità avrà come obiettivo l’osservazione diretta di pratiche professionali, didattiche e organizzative 
finalizzate a: 

• innovazione metodologica e organizzativa;  

• sviluppo professionale del personale;  

• rafforzamento della dimensione europea dell’Istituto.  

Durante la mobilità, il personale partecipante avrà l’opportunità di osservare da vicino metodologie e 
strategie adottate dalla scuola ospitante in tre ambiti chiave: inclusione, sostenibilità e sviluppo delle 
competenze digitali. Particolare attenzione sarà dedicata alle pratiche inclusive rivolte a studenti con 
bisogni educativi speciali, alle iniziative per l’educazione ambientale e alla gestione sostenibile degli 
spazi scolastici, nonché all’integrazione efficace delle tecnologie digitali nella didattica quotidiana. 

L’esperienza consentirà ai partecipanti di confrontarsi con colleghi europei, riflettere criticamente sulle 
proprie pratiche e acquisire strumenti utili per migliorare la qualità dell’insegnamento nella scuola di 
provenienza. 

ART. 3 - Compiti dei partecipanti 

Il personale sarà chiamato a: 

• partecipare alle riunioni di coordinamento con le scuole ospitanti, nell’ottica di concordare gli 
obiettivi di apprendimento e le attività didattiche; 

• applicare le metodologie apprese nella didattica quotidiana nelle proprie classi; 



• svolgere attività di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi e i 
materiali didattici prodotti durante l’esperienza formativa all’estero; 

• svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno 
dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati; 

• compilare un questionario di gradimento dell’esperienza e/o ogni tipo di reportistica che sarà 
richiesta prima, durante e dopo la mobilità. 

Al termine delle mobilità, a ciascun partecipante sarà rilasciato un attestato di partecipazione 
all’attività formativa. 

ART. 4 – Modalità di presentazione della domanda 

La domanda dovrà pervenire entro le ore 12:00 del giorno 11 maggio 2026 esclusivamente tramite: 

• posta elettronica ordinaria (PEO): saic8bu00x@istruzione.it 

• oppure posta elettronica certificata (PEC): saic8bu00x@pec.istruzione.it 

La candidatura dovrà essere corredata da: 

• curriculum vitae in formato europeo;  

• copia fronte/retro di documento di identità in corso di validità; 

• Allegato A – domanda di partecipazione;  

• Allegato B – autocertificazione titoli culturali e professionali;  

• Allegato C – tabella autovalutazione punteggi (a cura del candidato) 

Tutti i titoli sono autocertificati ai sensi del DPR 445/2000. Non è richiesta la produzione di copie dei 
titoli. 

Tutte le domande pervenute fuori i termini stabiliti e/o non complete in ogni singola parte e 
allegato, saranno rigettate.  

ART. 5 – Criteri di selezione (MAX 55 PUNTI) 

(tutti i punteggi sono cumulabili entro il relativo massimale) 

1. Certificazioni CONOSCENZA LINGUA INGLESE (max 15 punti – VALUTABILE UN SOLO TITOLO) 

(QCER – enti riconosciuti) 

• A1 → 5 punti 

• A2 → 7 punti  

• B1 → 9 punti  

• B2 → 11 punti  

• C1 → 13 punti  

• C2 → 15 punti  

Ai sensi del DM n. 62/2022, al diploma di laurea, corrispondente al livello C1 del QCER, per quanto 
riguarda la Laurea in lingue straniere e le Certificazioni nelle Competenze linguistiche la 
valutazione di entrambi i titoli è incompatibile. 



2. Titoli di formazione strutturata (max 10 punti) 

(Università o enti accreditati MIM) 

• corso perfezionamento almeno annuale (≥ 60 CFU / 1500 ore) → 4 punti (max 3 titoli*) 

• master universitario I o II livello → 5 punti (max 2 titoli) 

*cumulabili fino a max 10 punti 

 

3. Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM (i.d. EIPASS, AICA, e analoghi) (max 4 punti – 
valutabili esclusivamente le certificazioni, non attestazioni) 

• 1 certificazione → 2 punti  

• 2 o più certificazioni → 4 punti  

4. Incarichi formalizzati nell’Istituto (max 6 punti – 1 incarico per ogni A.S.) 

• 1 incarico → 2 punti  

• 2 incarichi → 4 punti  

• 3 o più incarichi → 6 punti  

Si intendono incarichi di referenza, funzione strumentale, collaborazione del DS, responsabile di 
plesso, coordinamento di dipartimenti, coordinamento di classe 

5. Continuità di servizio presso il 3 Istituto Comprensivo “M. Li Pira” di Nocera Inferiore (max 5 
punti) 

• fino a 3 anni → 1 punto  

• 4–6 anni → 3 punti  

• oltre 6 anni → 5 punti  

6. Titolo di studio (max 5 punti – si valuta solo il titolo superiore) 

• diploma → 3 punti  

• laurea triennale → 4 punti  

• laurea magistrale / ciclo unico → 5 punti  

7. Prima partecipazione a mobilità Erasmus+/analoghe (max 10 punti) 

• mai partecipato → 10 punti  

• già partecipato → 0 punti - in caso di precedenti partecipazioni, indicare il numero. 

Art. 6 – Formazione della graduatoria 

La valutazione delle domande e la selezione degli insegnanti saranno effettuate da una Commissione 
appositamente costituita, composta da membri designati dall'istituzione scolastica formata da almeno 
3 membri interni all’Istituto e non partecipanti alla mobilità. La commissione sarà presieduta dal DS o 
suo delegato e  da due docenti,  



La Commissione selezionerà i partecipanti in modo trasparente attraverso la valutazione oggettiva delle 
candidature pervenute. Al termine della valutazione delle domande presentate, la Commissione stilerà 
un’unica graduatoria. 

Criteri, in ordine di priorità  

La graduatoria sarà redatta in ordine decrescente di punteggio. 

In caso di parità: 

1.  Prima partecipazione a mobilità Erasmus+/analoghe 

2. punteggio linguistico più alto  

3. minore numero di partecipazioni pregresse  

4. sorteggio pubblico  

 

Art. 7 – Principi generali 

La selezione è ispirata ai principi di: 

• equità e pari opportunità di accesso;  

• trasparenza e oggettività;  

• rotazione delle esperienze di mobilità internazionale; 

• valorizzazione del merito professionale. 

 

Art. 8 – Verifica dei titoli 

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del bando e autocertificati ai sensi del DPR 
445/2000. 
L’Amministrazione si riserva la verifica delle dichiarazioni rese.  

 

Art. 9 – Obblighi dei partecipanti 

I candidati selezionati si impegnano a: 

• partecipare alle attività preparatorie;  

• svolgere integralmente la mobilità;  

• produrre relazione finale;  

• partecipare alle attività di disseminazione. 

ART. 10 - Supporto economico 

Per la realizzazione delle attività saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione 
dall’Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione Scolastica. 

Tutti i partecipanti selezionati per il progetto potranno beneficiare dei seguenti servizi: 



• Volo a/r. 

• • Attività formative espressamente previste. 

• Per gli adulti partecipanti: Vitto (Colazione) e Alloggio presso strutture alberghiere convenzionate con 
sistemazione in camera doppia/singola. 

• Tutoraggio/assistenza da parte dello staff progettuale. 

• Rilascio di certificazioni e/o attestati di partecipazione previsti dal progetto. 

ART. 11 - Clausola di salvaguardia 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, 
revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e 
l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti. 

ART. 12 -Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza 

Dopo aver effettuato la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 
biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare eventuali 
spese o penali sostenute dal Terzo Istituto Comprensivo “M. Li Pira” di Nocera Inferiore, tranne nel caso 
di gravi e comprovati motivi di salute o lutto di familiare di primo grado e cause di forza maggiore. 

ART. 13 - Rientro anticipato 

In caso di interruzione della mobilità prima della data prevista di conclusione del progetto, Il nostro 
Istituto potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di 
mobilità non effettuato, tranne nel caso di gravi e comprovati motivi di salute o lutto di familiare di primo 
grado e cause di forza maggiore. 

ART.14 -Trattamento dei dati personali 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile del 
procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico prof. Alessandro Ferraiuolo. Ai sensi e 
per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di 
trattamento finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti all'espletamento della procedura 
medesima. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo online/sito internet di questa Istituzione scolastica.  

La trasparenza e la pubblicità inerente alla procedura sono assicurate attraverso la pubblicazione sul 
sito internet di questa Istituzione Scolastica. 

 

Il Dirigente Scolastico  
Alessandro Ferraiuolo 

• ) 

 

Allegati: 

• Allegato A – Domanda di partecipazione;  



• Allegato B – Autocertificazione titoli culturali e professionali;  

• Allegato C – Tabella autovalutazione punteggi (da compilare obbligatoriamente dal candidato 

 

 



 


