Finanziato
dall'Unione europea

S ISTITUTO
% o Minitoro delt Strusione NAZIONALE

DOCUMENTAZIONE

+MECTTTTTE LA SCUOLA _ ' o dol o Morit IRE INNOVAZIONE
PER L'ITALIA DI DOMANI NextGenerationEU RICERCA EDUCATIVA
B Cambridge Assessment 5%\ @
9G¥ International Education EE%
SCUOLA BB erasmus Prouplas (&)
= = il winnin
digitale S 3 SCHOOL
MINISTFEFRO déf[’IS‘I?'UZIOJVT e del MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
TERZO ISTITUTO COMPRENSIVO AD INDIRIZZO MUSICALE
“MASSIMO LI PIRA>
Via San Pietro 10/14 — 84014 Nocera Inferiore (SA)
Sito web: www.terzocomprensivonocera.edu.it
Tel. 081925530 - Fax: 081926423
PEO saic8buOOx@istruzione.it — PEC: saic8bu00x @pec.istruzione.it
Cod. Mecc.: SAIC8BUOOX - Cod. fiscale: 94076720658
AL PERSONALE DOCENTE ED ATA
JISTITUTO COMPREMSIVD STATALE - -MOCERA INFERIORE ALD.S.G.A
Prot. 0005241 del 22/05/2025
Wil (Uscita) AL SITO WEB ISTITUZIONALE

AI’ALBO online

Oggetto: Awviso Mobilita del personale docente ed ATA nelambito dell’intervento “Realizzazione di
scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un
potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. CUP B56E23004900006”

AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA

TIPO ACCREDITAMENTO KA120

OID:E10109830

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Missione 4 — Componente 1 Investimento 3.1 “Nuove Competenze e Nuovi linguaggi” la quale si
pone l'obiettivo di promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione e, al tempo stesso,
rafforzare le competenze linguistiche di docenti e studenti.

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE ECOFIN del 13 luglio 2021 la quale prevede che “la misura
potenzi le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti, ampliando i programmi di consulenza e
informazione su Erasmus+ con il sostegno dell’Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca
educativa (INDIRE, I’Agenzia nazionale Erasmus+) e della sua rete di Ambasciatori”.

VISTO che con il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 3 aprile 2023, n. 61, al fine di dare
attuazione all’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e
Ricerca” Componente 1 “Potenzia-mento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, sono stati
stanziati fino a un massimo di 150 milioni per gli anni 2023, 2024 e 2025, quale quota parte delle risorse
previste per il suddetto investimento, destinati a rafforzare e potenziare le competenze multilinguistiche di
studenti e personale scolastico, nonché per incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per gli
studenti e per il personale scolastico e i progetti di mobilita non finanziati dalle risorse ordinarie del
programma Erasmus+ 2021-2027, attraverso un ampliamento dello stesso programma. Questo intervento e
in linea con quanto previsto dal Regolamento europeo dove & incoraggiata la complementarita e le sinergie
con altri programmi e altre politiche a livello nazionale e dell’Unione.
VISTO la nota autorizzativa dell'Agenzia Nazionale Erasmus + Indire con protocollo di partenza n. 59733 del
24/12/2024, con la quale si autorizza |’assegnazione del contributo -scorrimento graduatorie Erasmus+
azione KA1 codice progetto:

e PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000124317 per un importo pari a euro 18.121,00

e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000215500 per un importo pari a euro 28.886,00
VISTO il programma annuale per l'esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto in





data 13/02/2023 con del.n.42;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’l8 marzo 1999 che regolamenta
I’'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo delle istituzioni scolastiche;
VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO L’art. 5, comma 10, del D.Lgs 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni progettuali del Programma Erasmus+ KA121
Accreditation for an individual organization
e PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000124317
e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000215500
€ necessario individuare il personale destinatario della formazione, sulla base di specifici requisiti posseduti;
VISTO che [lIstituto ha ottenuto un contributo comunitario, da parte del Programma Erasmus+, da
suddividere in 3 voci di budget:
Contributo per l'organizzazione delle attivita formative dei partecipanti (“supporto organizzativo”);
Contributo per il viaggio;
Contributo per le spese di sussistenza dei partecipanti all'estero (“supporto individuale” - borsa di studio);
VISTO che la procedura di trasferimento del contributo comunitario, da parte dell’Agenzia Erasmus+, € la
seguente:
prefinanziamento dell’80% entro 30 gg dall’approvazione del progetto; restante 20% quale saldo al termine
delle attivita di progetto.
DISPONE
che ai fini della realizzazione delle attivita stabilite dal progetto di mobilita ERASMUS+ KA 121 SCH, codice
progetto:
e PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000124317
e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000215500
si awvii la procedura per la selezione dei partecipanti agli interventi di formazione previsti dal relativo
progetto per la prima annualita,

EMANA
Il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale docente
ed ATA in servizio presso il Terzo Istituto Comprensivo “M. Li Pira” di Nocera Inferiore e da destinare alla
formazione e alla mobilita per gli studenti.

ART. 1- Progetto
Il Nostro Istituto, visto I'esito positivo della candidatura per il progetto Erasmus+ KA 121-SCH di cui
all'oggetto, e risultato beneficiario dell’assegnazione del contributo-scorrimento graduatorie Erasmus+
azione KA1 codice progetto:

e PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000124317 per un importo pari a euro 18.121,00

e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000215500 per un importo pari a euro 28.886,00

grazie al quale sara possibile realizzare nell’anno scolastico 2024/25 mobilita per gli studenti e il personale
scolastico finalizzate a migliorare la qualita dell'insegnamento e dell’apprendimento. E stato pianificato un
percorso formativo pluriennale (Piano Erasmus) incentrato su temi quali: la promozione delle digital skills, la
creativita digitale, robotica educativa e artigianato digitale, cyberbullying, la cittadinanza europea, la
sostenibilita ambientale e il potenziamento delle competenze linguistiche per favorire il senso di
appartenenza alla comunita internazionale e multiculturale.

Per I'annualita 2024-2025 sono in programma per i docenti le seguenti mobilita all’estero:

MOBILITA’ PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000124317

N. CORSI TIPOLOGIA ATTIVITA’ DOCENTI/ATA LUOGO PERIODO

1 Corso di Lingua Inglese 7 partecipanti DUBLINO Da lunedi 29
Course & Training Irlanda settembre a venerdi 3
English Course LIV. B1 rivolto a tutto il ottobre 2025




personale

docente
1 Corso di Lingua Inglese 6 partecipanti DUBLINO Da lunedi 10 a
Course & Training Irlanda venerdi 14 novembre
English Course LIV. A2 (n. 5 docenti 2025

+n. 1 pers. ATA)

MOBILITA’ PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000215500

N. CORSI TIPOLOGIA ATTIVITA’ DOCENTI/ATA LUOGO PERIODO
1 Corso di Lingua Spagnola 6 partecipanti SIVIGLIA Dalunedi 22 a
livello elementary Spagna venerdi 26 settembre
Course & Training rivolto a tutto il 2025
Spanish Course LIV. A2 personale
docente
1 Course & Training 6 partecipanti SIVIGLIA Da lunedi 27 a
Educating for a Spagna venerdi 31 ottobre
Sustainable future rivolto a tutto il 2025
personale

docente con
competenze in
lingua inglese
certificate
almeno di livello
B2

1 Mobilita per studenti | 8 studenti UBEDA Da lunedi 20 a
della scuola secondaria di | (ospitati in Spagna venerdi 24 ottobre
1°gr. famiglia) 2025

+ 2 docenti

Nel periodo antecedente a ciascuna mobilita verranno fornite indicazioni operative relative alla sede
ospitante, al corso, ai programmi, alla logistica del viaggio e a tutto quanto previsto dal presente bando.

La lingua veicolare della formazione sara la lingua Inglese.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.



| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

ART. 2 - Obiettivi
In linea con gli obiettivi del progetto Erasmus+ sopraindicato, la partecipazione dei docenti alle mobilita sara
finalizzata ad arricchire il loro bagaglio personale e professionale e a:
Potenziare le competenze linguistiche in lingua inglese;
e Potenziare la capacita di team-working in un ambiente internazionale
e Fornire supporto agli studenti nelle attivita didattiche e vigilare sulla loro sicurezza
e (Osservare e sperimentare metodologie didattiche innovative e strategie di gestione del gruppo
classe
e Potenziareil ricorso a strumenti digitali nell’erogazione della didattica
e Facilitare il confronto di pratiche educative e aumentare la capacita di comprensione interculturale

ART. 3 - Compiti dei partecipanti
| docenti saranno chiamati a:
e Guidare e ad assistere gli studenti nella produzione di contenuti, ricerche e presentazioni relative
alle tematiche proposte per ciascuna mobilita, sia in ottica preparatoria, sia durante la stessa
e Partecipare alle riunioni di coordinamento con le scuole ospitanti, nell’ottica di concordare gli
obiettivi di apprendimento e le attivita didattiche da condurre per ciascuna mobilita
e applicare le metodologie apprese nella didattica quotidiana nelle proprie classi;
e svolgere attivita di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi e i
materiali didattici prodotti durante I'esperienza formativa all’estero;
e svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all'interno
dell’lstituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati
e Compilare un questionario di gradimento dell’esperienza

Al termine delle mobilita, a ciascun partecipante sara rilasciato un attestato di partecipazione all’attivita
formativa.

ART. 4 - Criteri di selezione

| partecipanti alle mobilita saranno individuati attraverso I'istanza di partecipazione (All. A), la comparazione
del curriculum vitae, e sulla base dei parametri e criteri elencati nella tabella sottostante:

COMPETENZE E TITOLI

PUNTI PUNTI
CRITERIO PUNTEGGIO PAGINA attribuiti dal attribuiti dalla
DELC.V. candidato Commissione

Laurea magistrale o vecchio ordinamento* 110 e lode: 10
punti
110/100: 8 punti
<100: 6 punti
Laurea triennale Punti 4
Diploma scuola secondaria di secondo grado Punti 2
Master universitario di Il Liv. 1500 ore e 60 Punti 3 per ogni
CFU. titolo (max. 3 titoli)
Master universitario di I Liv. 1500 ore e 60 Punti 2 per ogni
CFU. titolo (max. 3 titoli)
Corso di perfezionamento post lauream Punti 1 per ogni

titolo (max. 3 titoli)



B1: 2 punti
Competenza linguistica — Certificazione in Lingua 2. 4 punti
inglese enti accreditati MIM (British Institute, c1

16 punti
Cambridge, Trinity, Educational Testing Service -

C2: 8 punti
ETS, Pearson)
(Si valuta una sola certificazione di grado pit
elevato)

B1: 1 punto
Competenza linguistica Certificazione in altre B2: 2 punti
lingue straniere enti accreditati MIM C1: 3 punti
(Si valuta una sola certificazione di grado pit C2: 4 punti
elevato)
Certificazione CLIL ottenuta a seguito di Punti 2

positiva frequenza di Corsi di perfezionamento

sulla metodologia CLIL della durata pari a 60

CFU (esclusi i docenti di lingue straniere)

Certificazioni Informatiche di base riconosciute Punti 1 per ogni
dal MIUR (AICA, EIPASS, PEKIT) titolo (max.4 titoli)
Dottorato di ricerca Punti 1

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Impegno a favore dell’internazionalizzazione Punti 1 per ogni

(Partecipazione Commissione Erasmus+- incarico (max. 10

eTwinning d’Istituto ed utilizzo certificato punti)

delle piattaforme eTwinning e Mobility Tool).

Impegno per il miglioramento dell’offerta Punti 1 per ogni
incarico (max. 10

formativa del proprio istituto.

punti)
(Partecipazione a commissioni* e ruoli di
responsabilita: incarichi di coordinatori di classe,
funzioni strumentali, coordinatori di
dipartimento, referenti di area (es. Giochi
matematici, Cambridge, ed. civica, responsabili
di laboratorio, collaboratori ds)

Esperienze di docenza o tutor nei progetti Punti 1 per ogni

finanziati dal fondo sociale europeo (pon — por ncarico (max. 10
punti)

pnrr)

Incarico specifico personale Ata Punti 3

(amministrativo) gestione documentale
Erasmus
Altri incarichi (amministrativi e/o di supporto) Punti 1 per ogni

su progetti nazionali o nei progetti finanziati  incarico (max.5

dal fondo sociale europeo (pon — por pnrr) punti)

Anzianita di servizio presso il Terzo I.C. “M. Li 1 anno: 1 punti

Pira” da2a3anni: 2
punti
dada5anni:3
punti

>5 anni: 4 punti

Prima partecipazione a mobilita Programma Punti5
Erasmus+



TOTALE PUNTEGGIO 100/100 __/100 __/100

*Ai sensi del DM n. 62/2022, al diploma di laurea, corrispondente al livello C1 del QCER, per quanto riguarda la
Laurea in lingue straniere e le Certificazioni nelle Competenze linguistiche la valutazione di entrambi i titoli &
incompatibile.

Si precisa che i membri del Gruppo Operativo Erasmus partecipano di diritto alle mobilita con studenti della
Scuola Secondaria.

ART. 5 - Formulazione delle graduatorie
La valutazione delle domande e la selezione degli insegnanti saranno effettuate da una Commissione
appositamente costituita, composta da membri designati dall'istituzione scolastica formata da almeno 3
membri interni all'lstituto e non partecipanti alla mobilita. La commissione sara presieduta dal DS e
composta da due docenti, o DSGA+1 docente, non interessati alle mobilita, nominati dallo stesso DS.
La Commissione selezionera i partecipanti in modo trasparente attraverso la valutazione oggettiva delle
candidature pervenute. Al termine della valutazione delle domande presentate, la Commissione stilera
un’unica graduatoria
Criteri, in ordine di priorita
Si precisa che in caso di parita di punteggio, si terra conto dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

* contratto a tempo indeterminato

* punteggio nella graduatoria d’Istituto

« candidato piu giovane

* sorteggio

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata delle attivita di mobilita. | posti
saranno assegnati in base alle disponibilita secondo I'ordine della graduatoria e della preferenza espressa.

| candidati potranno partecipare ad una sola mobilita indicando la preferenza in ordine di priorita. (La
preferenza non & vincolante ma sara presa in considerazione rispetto alla posizione della graduatoria).
Eventuali rinunce da presentarsi entro due giorni lavorativi dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione
del bando comporteranno lo scorrimento della stessa.

ART. 6 - Presentazione candidatura

Gli aspiranti alle attivita di formazione dovranno produrre apposita istanza, utilizzando il modello allegato al
presente bando (Allegato A)e d inviare in segreteria la propria candidatura al seguente indirizzo email:
saic8bu00x@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 30 maggio 2025 con il seguente oggetto:
“Candidatura PNRR-ERASMUS docente COGNOME NOME”. L'istanza dovra essere corredata della seguente
documentazione:

e Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A);

e Curriculum vitae in formato europeo

e Copiadieventuali certificazioni linguistiche e/o informatiche possedute;
e Fotocopia della Carta d’identita valida per I'espatrio in corso di validita;

ART. 7 - Supporto economico

Per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione dall’Unione
Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione Scolastica.

Tutti i partecipanti selezionati per il progetto potranno beneficiare dei seguenti servizi:

¢ Volo a/r dal Paese di destinazione scelto in fase di candidatura;

¢ Navetta a/r dall’aeroporto del Paese ospitante alle strutture alberghiere convenzionate;

e Attivita formative espressamente previste nel progetto per il quale si chiede la candidatura;

e Per gli adulti partecipanti: Vitto in mezza pensione (Colazione, e cena) e Alloggio presso strutture
alberghiere centrali convenzionate con sistemazione in camera doppia

e Tutoraggio da parte dello staff progettuale;

¢ Rilascio di certificazioni e attestati previsti dal progetto.


mailto:saic8bu00x@istruzione.it

ART. 8 - Clausola di salvaguardia

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare,
modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e I’Agenzia Nazionale
Erasmus+ INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti.

ART. 9 -Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza

Dopo aver effettuato la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente promotore
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo,
emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare eventuali spese o penali sostenute
dal Liceo Scientifico Severi e/o partner, tranne nel caso di gravi e comprovati motivi di salute o lutto di
familiare di primo grado e cause di forza maggiore.

ART. 10 - Rientro anticipato

In caso di interruzione della mobilita prima della data prevista di conclusione del progetto, Il nostro Istituto
potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilita non
effettuato, tranne nel caso di gravi e comprovati motivi di salute o lutto di familiare di primo grado e cause di
forza maggiore.

ART.11 -Trattamento dei dati personali

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile del
procedimento di cui al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Raffaella Capuano. Ai sensi e per gli
effetti del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di trattamento
finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti all'espletamento della procedura medesima. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni
di legge, la facolta di accedervi. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo online/sito internet di questa
Istituzione scolastica. La trasparenza e la pubblicita inerente alla procedura sono assicurate attraverso la
pubblicazione sul sito internet di questa Istituzione Scolastica.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Raffaella Capuano

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice del’ Amministrazione Digitale e normativa collegata

Allegati:

RAFFAELLA CAPUANO
e Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A); 22.05.2025 13:14:22 CEST
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