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PNRR linea di investimento 1.4 “Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica”, in

attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi

di istruzione dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla

dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea Next
Generation EU

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52081
Titolo progetto: “INSIEME A SCUOLA”
CUP: G34D21000820006

DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA DI SELEZIONE per Docenti Esperti

e tutor interni ed esterni, nell’lambito del PNRR Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione

dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99,concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante “Regolamento
concernente |'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni

Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU,;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
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21settembre 2021,n.284,che haistituito I'Unita di Missione per il PNRR;
VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito del 19 febbraio 2024 recante” Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4-Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;
VISTE le istruzioni operative del MIM prot. nr.58542 del 17.04.2024;
VISTE le delibere degli 00.CC. relative all’adesione del progetto PNRR DM 19 (Collegio dei docenti prot. n.
25 del 18/09/2024 e Consiglio di Istituto prot. n. 16 del 20/09/2024);
VISTO I'accordo di concessione del 03/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del Merito,
rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il
Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza I'attuazione del progetto Codice identificativo
progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52081 -Titolo progetto: “INSIEME A SCUOLA”- CUP: G34D21000820006
per un importo paria € 71.001,74;
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 11326 del 05/12/2024;
VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’lstruzione;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. nr. 11326 del 05.12.2024;
VISTO il Decreto di assunzione incarico RUP prot. nr. 11798 del 19.12.2024;
VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione prot.nr. 11926 del 27.12.2024 delle
procedure per la selezione delle figure di progetto riferite all’'azione — Progetto PNRR linea di
investimento
1.4 “Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica”, in attuazione della Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 -Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido
alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea Next Generation EU Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Progetto: “Insieme a scuola”;
VISTO il Quaderno nr. 1 del 05.02.2024, rubricato “Istruzioni nuovo Codice contratti pubblici”;
PRESO ATTO che occorre selezionare le figure professionali tra il personale interno ed esterno alla
Istituzione Scolastica che dovranno ricoprire i ruoli di Esperto, Docente esperto e Tutor per la corretta
realizzazione delle attivita previste dal progetto in oggetto;
VISTO l'avviso di selezione prot. n. 7 del 02/01/2025;
VISTA la nomina e convocazione della Commissione prot. n. 786 del 20/01/2025;
VISTO il verbale prot. 1095 del 27/01/2025 della Commissione giudicatrice nominata e convocata con
prot.786 del 20/01/2025
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
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DECRETA

la pubblicazione in data odierna della graduatoria provvisoria per la procedura di selezione interna
finalizzata al reclutamento di tutor per la realizzazione di percorsi formativi nell’ambito del PNRR Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

PREMESSO CHE

e Con Decreto prot. n. 7 del 02/01/2025 /’Istituzione Scolastica ha pubblicato I'avviso di selezione
interna/esterna per la selezione interna/esterna di esperti e tutor nell’ambito del PNRR Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

e Con Decreto prot. n. 786 del 20/01/2025, il dirigente scolastico ha costituito la commissione di
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valutazione dei curricula dei docenti partecipanti all’avviso di selezione interna/esterna -
nell’ambito del PNRR Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52081
Titolo progetto: “INSIEME A SCUOLA”
CUP: G34D21000820006
Le Istanze di selezione sono state esaminate e la graduatoria predisposta, in conformita a quanto previsto
dall’avviso di selezione il quale prevede che, nel caso di selezione di figure interne e in subordine esterne,
sia predisposta la stesura delle graduatorie sulla base del seguente ordine:
a) personale interno all’istituzione scolastica;
b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art.
35 CCNL Scuola 29/11/2007);
c) personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

1. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO PERCORSI DI PERCORSI DI MENTORING

ORIENTAMENTO

a) personale interno all’istituzione scolastica

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO
1 BOFFARDI STEFANIA GILDA 53
2 D’ACUNZI GRAZIA 41
3 PRINCIPE GIOVANNA 35
4 TOBIA ANGELA MARIA 33
5 NASTRI MARIAROSARIA 32
6 GRANATO ARTURO 27
7 CAPALDO GRAZIA 26
8 RICCIARDI CARMELINA 22

b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art. 35
CCNL Scuola 29/11/2007);
NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

c) personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO
1 PINTO MARIA 47
2 LANGELLA NICOLETTA 43
3 ALFANO GAETANO 37

4 MONTEFORTE CESARIO 6
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2. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO ITALIANO

a) personale interno all’istituzione scolastica

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO
1 BOFFARDI STEFANIA GILDA 53
2 LEO MATILDE 51
3 AMATO ALESSANDRA 41
4 PRINCIPE GIOVANNA 35
5 NASTRI MARIAROSARIA 32
6 SCHIAVO GERARDA 30
7 CAPALDO GRAZIA 26

b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art. 35
CCNL Scuola 29/11/2007);
NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

c) personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO

1 PINTO MARIA 47
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3. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO MATEMATICA

a) personale interno all’istituzione scolastica

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO
1 SOCCODATO ANNA 47
2 TOBIA ANGELA MARIA 33
3 GRANATO ARTURO 27

b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art. 35

CCNL Scuola 29/11/2007);
NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

c) personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

4. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO INGLESE

a) personale interno all’istituzione scolastica

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO
1 D’ACUNZI GRAZIA 41
2 CONTANGELO MICHELA 23

b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art. 35
CCNL Scuola 29/11/2007);

PUNTEGGIO TIPOLOGIA
N. CANDIDATO COMPLESSIVO CANDIDATURA
1 ANZELMO ANNACHIARA 29 DOC. ALTRA IST. SCOL

c) personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO

1 NAPOLITANO SARA 20

5. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
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PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO

1 NASTRI MARIAROSARIA 32

b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art. 35
CCNL Scuola 29/11/2007);
NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

c) personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO
1 LANGELLA NICOLETTA 43
2 ALFANO GAETANO 37

6. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO

CURRICULARI: Modulo INCANTO
a) personale interno all’istituzione scolastica

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO

1 DEL REGNO ANNA 48

b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art. 35
CCNL Scuola 29/11/2007);
NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

c) personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

7. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO
CURRICULARI: Modulo RICREAZIONE
a) personale interno all’istituzione scolastica

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO

1 BARRA ANTONIO 30

b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art. 35
CCNL Scuola 29/11/2007);

NESSUNA DOMANDA PERVENUTA
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Ammlnlstrazmne, ai sensi dell’art comma'g del D.Lgs. 30 marzo 20 n. 165;

NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

8. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO
CURRICULARI: Modulo MOVIMENTO
a) personale interno all’istituzione scolastica

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO

1 D’AMATO ROBERTA 26

b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art. 35
CCNL Scuola 29/11/2007);

NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

c) personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

9. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO
CURRICULARI: Modulo SPORT E FITNESS

a) personale interno all’istituzione scolastica

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO

1 SPINELLI LUISA 17

b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art. 35
CCNL Scuola 29/11/2007);

NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

c) personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO

1 ALFANO GAETANO 37

10. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: TUTOR PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO CURRICULARI:

Modulo INCANTO
a) personale interno all’istituzione scolastica

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO

1 SCHIAVO GERARDA 30
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b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art. 35
CCNL Scuola 29/11/2007);

NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

c) personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO

1 GIAMBRONE LAURA 19

11. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO
CURRICULARI: Modulo RICREAZIONE
a) personale interno all’istituzione scolastica

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO
1 AMATO ALESSANDRA 41
2 SCHIAVO GERARDA 30

b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art. 35
CCNL Scuola 29/11/2007);
NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

c) personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO

1 GIAMBRONE LAURA 19

12. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO
CURRICULARI: Modulo MOVIMENTO
a) personale interno all’istituzione scolastica

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO
1 LEO MATILDE 51
2 SCHIAVO GERARDA 30
3 CIANCONE BIAGIO 28

b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art. 35
CCNL Scuola 29/11/2007);
NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

c) personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla Pubblica
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N. CANDIDATO

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

1 GIAMBRONE LAURA

19

13. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: DOCENTE ESPERTO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO

CURRICULARI: Modulo SPORT E FITNESS

a) personale interno all’istituzione scolastica

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO
1 SCHIAVO GERARDA 30
2 CIANCONE BIAGIO 28

b) personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione plurima — ex art. 35

CCNL Scuola 29/11/2007);
NESSUNA DOMANDA PERVENUTA

c) personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati esterni alla Pubblica

Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

N. CANDIDATO

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

1 GIAMBRONE LAURA

19

Avverso il provvedimento € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro e non oltre 7 gg. dalla data di

pubblicazione della presente.

In mancanza di reclami, decorso il termine predetto, la graduatoria diverra definitiva e si procedera con

|"assegnazione degli incarichi.

Il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione trasparente

presenti sul sito web dell’istituto.

Il Dirigente Scolastico

Prof. s0a Raffaclla Capuane

Documento informatico firmato digitalmente aisensi del

D.Lgs 82/2005s.m.i. e norme collegate

RAFFAELLA CAPUANO
28.01.2025 10:41:45
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