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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-38738. 

CUP: G34D23006530006. 

 

OGGETTO: Avviso per richiesta disponibilità personale ATA - profilo 

Collaboratore Scolastico per servizio di sorveglianza nell’ambito del 

PROGETTO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia 

di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto 

«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni 

ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, 

l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante 

«Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, 

di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto 

«Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia 

di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino 

della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 





 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto 

«Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure 

urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in 

particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni 

urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori 

misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni 

urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 

politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio 

dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 

settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 

dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante 

«Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e 

Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente 

ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 

settembre 2021, che definisce le modalità, le tempistiche e gli 

strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica 

e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del 

PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme 

e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano 

necessari perla rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 



 

agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste 

per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 

semestrali direndicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 

ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria 

delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 

1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – n. 4, del 18 

gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 

articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 

attuative»; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione con il quale è stato 

assegnato a questo Istituto il finanziamento in oggetto per la 

realizzazione degli Interventi; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti 

digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di 

Missione del PNRR; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio; 

VISTE le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 

capoverso 4/5 declinano “Le attività retribuite al personale scolastico 

interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 

devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 

target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In 

caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno 

individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della 

parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura 

operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme 

vigenti.” 

RAVVISATA la necessità di reperire collaboratori scolastici per svolgere 

attività di sorveglianza per lo svolgimento delle Edizioni del PNRR - 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023) che si svolgeranno nelle ore pomeridiane 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del 

presente avviso 

CHIEDE 

 

al personale A.T.A. con profilo di Collaboratore scolastico della scuola 

di comunicare la propria disponibilità, previa comunicazione scritta da 

inviare al Dirigente Scolastico, entro dieci giorni dalla data di 

pubblicazione del presente avviso. Gli aspiranti dovranno far pervenire 

la disponibilità agli uffici di segreteria della scuola utilizzando il 



 

modello allegato al presente avviso. Per le attività oggetto del 

presente avviso è previsto un compenso onnicomprensivo come da CCNL per 

ogni ora di lavoro effettivamente svolta e risultante da apposito 

registro, da effettuarsi esclusivamente in orario pomeridiano 

aggiuntivo, dalla data di pubblicazione del presente avviso, fino al 

termine del progetto 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

Il Collaboratore Scolastico avrà il compito di: 

• accogliere i corsisti all’ingresso ed all’uscita; 

• curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento 

delle diverse attività previste dal progetto; 

• predisporre ed allestire gli spazi sulla base di specifiche esigenze 

educativo/didattiche segnalate da Esperti e Tutor; 

 

Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è da 

prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino 

alla fine delle azioni di chiusura del progetto, e comprenderà tutte le 

attività legate alle necessità di cui sopra. 

 

Art. 3 – Compenso 

La prestazione del personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo 

previsto dal vigente CCNL/comparto scuola per ogni ora di incarico 

effettivamente svolta e tenendo conto degli importi effettivamente 

finanziati ed autorizzati, comprensivi di tutti gli eventuali compiti 

previsti dall’incarico. I compensi saranno corrisposti a prestazione 

ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e 

dopo le erogazioni da parte del MIUR. Gli incarichi potranno essere 

revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 

fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che 

impongano l’annullamento del progetto. 

 

Art. 4 – Criteri di reclutamento 

Il reclutamento del personale. avverrà sulla base della disponibilità 

presentata e ad insindacabile giudizio del DSGA e del Dirigente 

scolastico. Seguirà lettera di incarico. 

 

Art. 5 - Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato nella sez. di pubblicità legale (albo on 

line) dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del medesimo sito istituzionale e sul sito web della scuola. 

 

F.to il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Raffaella Capuano 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e 

norme collegate 



 

ALLEGATO A 

 

Al Dirigente Scolastico 

del 3°Istitito Comprensivo 

Nocera Inferiore 

 
Domanda di ADESIONE alla richiesta disponibilità personale ATA - profilo 

Collaboratore Scolastico per servizio di sorveglianza nell’ambito del 

PROGETTO PNRR Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) 

 

Il/la sottoscritto/a   

 

nato/a a il    

 

codice fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | | 

residente a  via      

recapito tel. recapito cell.    

 

indirizzo E-Mail    

 

in servizio con la qualifica di 

 

 

 
DICHIARA 

 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di 

Collaboratore Scolastico per servizio di sorveglianza nell’ambito del 

progetto PNRR D.M. 65/2023 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da 

eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara 

sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti 

provvedimenti penali pendenti: 

 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti 
procedimenti penali 

pendenti : 
 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo 

Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con 
l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
Data firma   

 

Si allega alla presente 



 

 

1. Documento di identità in fotocopia 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive 

modifiche GDPR 679/2016, 

autorizza 

 

l’istituto 3° Comprensivo di Nocera Inferiore al trattamento dei dati 

contenuti nella presente   autocertificazione esclusivamente nell’ambito 

e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

 
Data firma   
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